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TMoJso:xkenne 06 001eM COOpaHHH TPYA0BOI'0 KOJLUIEKTHBA
MyHHIHNAALHOTO GI0’KETHOIO IOIIKOJILHOr0 06pa3oBaTe/IbHOro
yupexnenus Ne 16 «/lercknii cai KOMOHHHPOBAHHOIO BHIA2»

1. OGumue noJIoKeHus :
1.1.061mee coGpaHue TPYAOBOTO KOJIEKTHBAa MyHHIMNAILHOTO GIOIKETHOTO
JOILIKOJBHOTO obpasoBaTensHoro yupexaenus Ne 16 «Jlerckuid can
KOMOMHUPOBAaHHOTO  BUJa» (mamee oOmee cobpaHue) SIBIISIETCS
KOJIJIETHAIbHBIM OPTaHOM YIIPaBIeHUs Y UpEKICHUS;
1.2.B cocras OGIero coGpaHus TPYAOBOTO KOIIEKTHBA BXOMIAT BCe PAGOTHHKH
VYupexaeHus.

2. TlonHoMo4us 061Iero coGpaHnsi paGOTHHKOB:

2.1.) obecyxkmaer YcraB YupexJeHHs, U3MEHEHUS U NOTIONHEHHS K HEMY JUIA
BHECEHMS MX Ha YTBEDXKJAEHHe VYupemuTemo B IIOpsAKe, yCTaHOBICHHOM
HACTOSIIIIAM Y CTaBOM; '

2.2.) 06CyXK/IaeT U IPMHUMAET JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThI Y YPEeKICHHUS,
B TOM u¥cyie IIpaBuia BHYTPEHHETO TPYJOBOIO PACTIOpsIKa Y YpeK/ICHH,

2.3.) obCykaaeT KOJUIEKTUBHBIA J0r0BOP;

2.4.) MoXeT 06CYXIaTh U MPUHAMATH PEKOMEHJALMH MO JIFOGBIM BOIPOCaM,
OTHECEHHBIM K KOMIIETEHIIUH Y UpeXICHHUS.

3. O6mee coGpanue paGOTHHKOB MMeET NMPaBo:

3.1.3acnymmBarte  OT4éTHl O  (MUHAHCOBO-XO3ANHCTBEHHOW  NEATENBHOCTH,
HHQOPMALMIO  3aBelyIOUIero. 3HAKOMHTBCS C HOBBIMH  IIOJIOKEHMSMH U
HW3MEHEHHSIMH B HUX;

3.2.BbiOupars CBOMX IIpEJCTaBUTENEN B Pa3iMYHbIE OPraHbl YIPaBICHHS J0Y,
00I1IeCTBEHHbIE OPraHBbl,

3.3.BeiHOCUT, Ha OOCYXJeHHe BOIPOCHL,  CBA3aHHBIE C  YJIy4IICHHEM
xusHenestensHoct JJOY.

4. Tlopsaok paGoTsl 06uiero coGpanns paGoTHUKOB:

O611ee cobpaHue TPyJOBOTO KOIUIEKTHBA CYMTAETCS IPAaBOMOYHBIM, €CJIM Ha
HEM MpUCYTCTBYeT He MeHee 50% IUIIOC ONWH WiIEH TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA
VYupexaeHus.
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Положение об общем собрании трудового коллектива
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 16 «Детский сад комбинированного вида»
1. Общие положения:

1.1. Общее собрание трудового коллектива  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 16  «Детский сад комбинированного вида»  (далее общее собрание)  является коллегиальным органом управления Учреждения;
1.2. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники Учреждения.

2. Полномочия общего собрания работников:
2.1.) обсуждает  Устав Учреждения, изменения и дополнения  к нему для внесения их на утверждение Учредителю  в порядке, установленном  настоящим Уставом;

2.2.) обсуждает и принимает   локальные нормативные акты Учреждения, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

2.3.)  обсуждает коллективный договор;

2.4.) может обсуждать и принимать рекомендации по любым вопросам, отнесённым к компетенции Учреждения.

3. Общее собрание работников имеет право:

3.1. Заслушивать отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, информацию заведующего. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них;

3.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления  ДОУ, общественные органы;
3.3. Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности ДОУ.
4. Порядок работы общего собрания работников:
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50%  плюс один член тру​дового коллектива Учреждения.

Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год. Председатель Общего собрания  трудового коллектива действует  от имени Учреждения на основании доверенности, выданной  руководителем Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в год.

Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива  -  до момента ликвидации Учреждения. 

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием. Заседание Общего собрания трудового коллектива  считается правомочным, если на нем присутствует половина численного состава работников. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих плюс один голос.

5.    Делопроизводство:

5.1. Ведение собрания протоколируется по каждому обсуждаемому вопросу. Протокол подписывается председателем и секретарём.

5.3. Протоколы, документация общего собрания работников дошкольного учреждения хранятся в ДОУ  в течение 5 лет.

